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Мотивированное письменное мнение 
первичной организации администрации 

Братского сельского поселения Тихорецкого района 

профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
по результатам рассмотрения проекта решения 
Совета Братского сельского поселения Тихорецкого района
«Об утверждении Положения о дополнительном материальном стимулировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района, и работников администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Братского сельского поселения Тихорецкого района»
от 19 ноября 2019 года




                                             
Первичная организация администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – профсоюзный орган) на основании статей 371, 372 Трудового кодекса Российской Федерации и обращения администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района от 15 ноября 2019 года, рассмотрев на открытом заседании проект решения Совета Братского сельского поселения Тихорецкого «Об утверждении Положения о дополнительном материальном стимулировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района, и работников администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Братского сельского поселения Тихорецкого района» (далее – проект решения Совета) установила:
1.Проект решения Совета размещен с 15 ноября 2019 года на официальном сайте администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района в разделе «Противодействие коррупции/Антикоррупционная экспертиза».

2.Перед принятием проект решения Совета направлен в профсоюзный орган для выражения мотивированного мнения в письменной форме.
3.Проект решения Совета соответствует требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих принятие данного нормативного акта, коллективного договора, не ухудшает положение работников. Предложения по совершенствованию проекта решения Совета, замечания и дополнения по содержанию, срокам введения отсутствуют.
4.Выражено мотивированное мнение профсоюзного органа о согласии в принятии проекта решения Совета. 

Председатель профсоюза                                                                     Д.В. Малахова
