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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к муниципальной программе Братского сельского поселения Тихорецкого района «Развитие гражданского общества» на 2015-2017 годы
от 13.10.2014 г. № 112


ПАСПОРТ 

подпрограммы 

«Совершенствование механизмов управления развитием в Братском сельском поселении Тихорецкого района» на 2015 - 2017 годы
	Координатор подпрограммы  
	
	администрация Братского сельского поселения Тихорецкого района


	Участники подпрограммы


	
	администрация Братского сельского поселения Тихорецкого района



	Цели подпрограммы 


	
	ссовершенствование системы муниципальной службы в Братском сельском поселении Тихорецкого района

	Задачи подпрограммы 


	
	совершенствование координации  кадровой работы и управления персоналом в администрации и органах местной администрации;

целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении  муниципальной службы;
совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов

	Перечень целевых показателей подпрограммы

 
	
	количество изданных документов по муниципальной службе и кадрам;

количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку;

количество муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве;

количество муниципальных служащих, представленных к поощрению;

количество приобретенных информационных ресурсов

	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	
	2015 – 2017 годы, этапы реализации не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 


	
	общий объем финансирования подпрограммы из средств местного бюджета составляет  196,8 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год -  65,6 тыс. рублей

2016 год – 65,6 тыс. рублей

2017 год -  65,6 тыс. рублей

	Контроль за выполнением подпрограммы
	
	контроль за выполнением подпрограммы осуществляют администрация Братского сельского поселения Тихорецкого района, Совет Братского сельского поселения Тихорецкого района


1.Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития

Важной составляющей процесса модернизации экономики и увеличения темпов социально-экономического развития является повышение эффективности управления на всех уровнях, включая систему муниципального управления, которая напрямую зависит от компетентности и профессионализма муниципальных служащих.

Реализация Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» направлена на закрепление решений широкого круга полномочий в вопросах, связанных с социально-экономическим развитием муниципальных образований, управления на муниципальном уровне и выполнения ими своих формированием соответствующего ресурсного обеспечения.

За время реализации мероприятий по развитию системы местного самоуправления в Братском сельском поселении Тихорецкого района  сформированы необходимые организационные и ресурсные предпосылки для обеспечения эффективного функционирования органов функций. Эффективность использования данных ресурсов зависит от знаний и навыков работников органов местного самоуправления. Ключевым фактором, обеспечивающим эффективное использование ресурсов, является профессионализм кадров органов местного самоуправления. В сфере кадрового обеспечения в разряд первоочередных выдвигаются такие задачи, как подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов органов управления в Братском сельском поселении Тихорецкого района, работа по формированию и профессиональному развитию резерва управленческих кадров Братского сельского поселения Тихорецкого района. 
В связи  с  этим, необходимо сформировать  высокопрофессиональный  состав  муниципальных  служащих, способный  качественно  осуществлять  поставленные  перед ним профессиональные  задачи. 

В 2007-2009 годы в целях  организации  системной  работы  в Братском сельском поселении были  утверждены  в  новой  редакции  Положение  об  аттестации  и  Порядок назначения ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, занимавшим муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании, разработаны  и  приняты  к  руководству  квалификационные требования к  должностям  муниципальной службы, в Братском сельском поселении Тихорецкого района, порядок  ведения  единого Реестра муниципальных служащих, положение о конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Братском  сельском поселении  Тихорецкого района, Положение о кадровом резерве муниципальных служащих в Братском сельском поселении Тихорецкого района для замещения вакантных должностей муниципальной службы, примерная форма трудового договора с муниципальным служащим, замещающим муниципальную должность муниципальной службы в администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района определено  лицо, ответственное  за  ведение  кадрового  делопроизводства.

Однако  нерешенными  остаются   проблемы организованного  системного  повышения квалификации муниципальных служащих, формирования  и  использования кадровых резервов, стимулирования муниципальных  служащих  к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне, информационного  обеспечения  деятельности  муниципальных  служащих.

Опыт  работы  и  проведенный  анализ  организации  работы  с  кадровым  составом  муниципальных  служащих  в  администрации  Братского сельского поселения выявил  необходимость  организации  системной  работы  по  реализации  законодательства  о  муниципальной  службе  и  выхода  на  новый  уровень  развития  системы  муниципальной службы  в  Братском сельском поселении Тихорецкого района.

Решение  указанных  проблем  и  обеспечение  должного  качества  кадрового  состава  будут  являться  приоритетным  направлением деятельности на весь период действия настоящей подпрограммы.

Реализация  настоящей подпрограммы  позволит  сформировать единое управление  муниципальной  службой, внедрить современные кадровые, образовательные и управленческие технологии.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

Целью подпрограммы является совершенствование системы муниципальной службы в Братском сельском поселении Тихорецкого района.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
совершенствование координации  кадровой работы и управления персоналом в администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района;
целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;
повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении  муниципальной службы;
совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов.

	№ п/п
	Наименование

целевых индикаторов целей подпрограммы 
	Единица измерения
	Результат реализации подпрограммы по годам 

	
	
	
	2015 
	2016 
	2017

	1.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации или переподготовку
	чел.
	1
	1
	1

	2.
	Число муниципальных служащих администрации поселения, принявших участие в тематических семинарах по актуальным темам, человек
	чел.
	6
	6
	6

	3.
	Число муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве
	чел.
	1
	1
	1


Срок реализации подпрограммы: 2015 - 2017 годы.

3.ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы «Совершенствование механизмов управления развитием в Братском сельском поселении Тихорецкого района» на 2015 - 2017 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия


	Источник финансирования 
	Объем финансирования,

всего (тыс.руб.)
	В том числе по годам        
	Непосредственный результат реализации мероприятия 
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель)бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2015   
	2016
	2017
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	11
	12

	1. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров


	
	Цель 
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	
	Задача
	Создание системы непрерывной профессиональной подготовки муниципальных служащих 

	1.1.
	Профессиональная подготовка  муниципальных служащих на курсах повышения квалификации 
	всего
	21,3
	7,1
	7,1
	7,1
	профессиональное развитие муниципальных служащих, повышение эффективности и результативности муниципальной службы
	администрация  Братского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	местный бюджет
	21,3
	7,1
	7,1
	7,1
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	2. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала муниципальных служащих

	
	Цель 
	Повышение эффективности муниципальной службы 

	
	Задача
	Совершенствование и мониторинг сложившейся нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы

	2.1.
	Осуществление мониторинга нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы
	всего
	-
	-
	-
	-
	повышение эффективности муниципальной службы 
	администрация  Братского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	3.Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих

	
	Цель 
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	
	Задача
	Совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы в администрации района

	3.2.
	Организация подписки на литературу по муниципальной службе и управлению персоналом


	всего
	13,5
	4,5
	4,5
	4,5
	повышение эффективности муниципальной службы 
	администрация  Братского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	местный бюджет
	13,5
	4,5
	4,5
	4,5
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	4. Формирование современных условий для обеспечения развития муниципальной службы

	4.1.
	Приобретение бумаги для принтера, канцелярских принадлежностей (файлы, папки, скоросшиватели, ручки и т.д.)
	всего
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	повышение эффективности муниципальной службы 
	администрация  Братского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	местный бюджет
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.2.
	Техническое обслуживание и ремонт легкового автомобиля
	всего
	72,0
	24,0
	24,0
	24,0
	повышение эффективности муниципальной службы 
	администрация  Братского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	местный бюджет
	72,0
	24,0
	24,0
	24,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	Итого 
	всего
	196,8
	65,6
	65,6
	65,6
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	местный бюджет
	196,8
	65,6
	65,6
	65,6
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств бюджета Братского сельского поселения Тихорецкого района.  
Объем финансирования подпрограммы из средств бюджета Братского сельского поселения Тихорецкого района составит 196,8 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 65,6 тыс. рублей

2016 год – 65,6 тыс. рублей

2017 год -  65,6 тыс. рублей

В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия и объемы их финансирования корректируются на основе анализа полученных результатов.
5.Механизм реализации подпрограммы
Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор подпрограммы – администрация Братского сельского поселения Тихорецкого района. 

Координатор подпрограммы:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд за счет средств бюджета Братского сельского поселения Тихорецкого района в соответствии с действующим законодательством, регулирующим закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация Братского сельского поселения Тихорецкого района, Совет Братского сельского поселения Тихорецкого района.  
Глава Братского сельского поселения 
Тихорецкого района







  Т.П.Шпилько
